
 

  
Le Sommet des partenaires pour la 

formation a été organisé grâce à la 
participation de (première rangée) Luc 
Besner (CLD Beauharnois-Salaberry), 

Anne-Renée Meloche (Mutuelle 
d’attraction Valleyfield-Huntingdon), 
Diane Maheu (centres locaux d’emploi 

de Valleyfield et de Huntingdon); 
(rangée arrière) Danielle Chasle (CLE 

Valleyfield et Huntingdon pour Emploi-
Québec), Guylaine Pelletier (centre 
intégré de formation ÉduCo); Guylaine 

Royal (Service de la formation continue 
du Collège de Valleyfield) et Marie-
Claude Dufresne, (coordonnatrice de la 

Mutuelle d’attraction région Valleyfield-
Huntingdon).

Sommet des partenaires pour la 
formation

Rencontre historique à 
Beauharnois
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Le Sommet des partenaires pour la 
formation, qui se tenait jeudi dernier à 
Beauharnois, a suscité beaucoup d'intérêt 
autant de la part des employeurs que des 
représentants du milieu de la formation. 
Près de 80 personnes étaient inscrites 
dont 44 gestionnaires issus des 
entreprises publiques et privées de la 
région. L'événement avait lieu dans les 
locaux du centre administratif de 
Commission scolaire de la Vallée-des-
Tisserands à Beauharnois.

Après avoir assisté à une présentation du 
rapport sur la gestion prévisionnelle de la 
main-d'œuvre pour la région produit pour 
le Comité desretombées économiques de 

l’autoroute 30 (CRÉA-30), les participants se sont déplacés vers des ateliers 
sectoriels de discussion : manufacturier, administration et services, services 
publics. Aux dires des participants, les échanges ont été animés et constructifs.

Il est ressorti de ces discussions le désir réciproque de maintenir et de renforcer 
les canaux de communication entre le monde du travail et celui de la formation. 
Les employeurs ont manifesté la volonté de collaborer étroitement avec le 
milieu scolaire afin de permettre aux jeunes de mieux orienter leur choix de 
carrière. Par la suite, une meilleure coordination des formules d'alternance 
travail-études devrait garantir la formation d’un plus grand nombre d'employés 
pour les entreprises. Le perfectionnement de la main-d'œuvre en place ainsi 
que la reconnaissance des acquis des adultes ont occupé une bonne place dans 
les échanges en ateliers.

Par ailleurs, il existe dans la région un grand nombre de métiers et de 
professions qui mènent à des emplois rémunérateurs pour lesquels il est 
possible de recevoir de la formation dans les institutions d'enseignement 
locales. Il faudrait mener à bien des campagnes pour valoriser certains métiers 
et pour faire connaître les employeurs de la région. Ces derniers demeurent 
conscients des grands défis qui les attendent en matière de recrutement et de 
rétention de personnel qualifié au cours de la prochaine décennie.

Le Sommet des partenaires pour la formation, une première dans la région, a 
été organisé à l'initiative des employeurs membres de la Mutuelle d’attraction 
région Valleyfield-Huntingdon et grâce à la collaboration de la Commission 
scolaire de la Vallée-des-Tisserands, du Collège de Valleyfield, d’ÉduCo et 
d’Emploi-Québec. Emploi-Québec, par l’entremise des centres locaux d’emploi 
de Salaberry-de-Valleyfield et du Haut-Saint-Laurent, et le Centre local de 
développement Beauharnois-Salaberry a assuré le financement de l'activité.

Avec l'arrivée imminente de l'autoroute 30, notre région est appelée à connaître 
une profonde transformation. De beaux et grands défis attendent les 
entreprises et les partenaires publics afin que cette nouvelle infrastructure 
génère de la croissance.

Cependant, le déclin important de la population active prévu pour les 
prochaines années pourrait contrecarrer les effets positifs liés à la venue de 
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Actualité

Verdict d'acquittement pour Gérard Mooijekind

Violent impact sur le chemin Larocque

Un motocycliste de Valleyfield trouve la mort

Découverte d'un corps sur la rivière Saint-
Charles

Contravention de 1 547 $ pour un jeune 
automobiliste

Pas moins de 33 conducteurs arrêtés en 90 
minutes

Coup de baguette pour une dette impayée

Foule exemplaire aux 72e Régates

Une aide fortement appréciée

L'importance de bien trier les matières dans le 
bac

Retour aux températures estivales normales

Une subvention pour les entrepreneurs de la 
région

Loterie-voyage de la Fondation de l'Hôpital du 
Suroît

Bientôt, un refuge d'adoption

Les professionnelles en soins lancent un 
message clair au député Guy Leclair

Mention d'honneur pour un enseignant du 
Collège

Marie Barrette, nouvelle coordonnatrice de la 
Formation continue

Salaberry-de-Valleyfield, une ville verte du 
Québec

La plage du Parc régional des îles est ouverte

Le cas Goodyear entraîne une correction

Le député Leclair participe à la relance du camp 
Bosco

Un fonds de 200 millions $ pour les proches 
aidant les aînés

Le français, une musique à mes oreilles

Un règlement municipal d'arrosage respecté par 
une majorité de Campivallensiens

La Navette Express plage se bonifie

Sam Hamad cachait son vrai plan

À la recherche de commanditaires

Semaine des soins infirmiers

Trois étudiants de sciences humaines se 
démarquent

Prévention du décrochage : bénévoles 
recherchés
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